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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным зiжоном от 29.12.2012
N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерацииll, Методическими рекомендациями оргаЕап{
исполнительноЙ власти субъектов РоссиЙскоЙ Федерации, ос)лцествJIяющим государственное
УпраВление в сфере образования, по организации работы педагогических работников,
осуществJuIющих кJIассное руководство в общеобразовательньIх оргzlнизацил(; Приказом
Минпросвещения от 06.1I.2024 J'{b 779 кОб утверждении перечня документов, подготовка которьtх
осуществJIяется педtгогическими работникilпdи при реализации основньD( общеобразовательньtх
прогрtlN,{м, образовательных программ среднего профессионЕtльного образования>; Постановлением
Правительства Камчатского края Nэ 279-П от 08.07.2014 г. - (О расходном обязательстве
Камчатского крЕц по выплате денежного вознаграждения за выполнение функций классного
руководитеJIя педагогическим работникам государственных и муниципальньD( образовательньD(

учреждениЙ>; Постановлением Правительства Камчатского края Nэ 331-П - в предоставпенньIх
результатarх поиска нет точного описания этого постановления, но оно может быть связано с
социальЕыми гарантиJIми и вьшлатап{и в Камчатском крае, как, например, Постановление
Правительства Камчатского края Nэ 253-П о компенсации проезда для работающих в краевых
)чреждениях, а также Уставом КГОАУ кЩентр образования кЭврика>> и определяет порядок
выполнения функций кJIассного руководителя.

1.2. Классное руководство - профессионrшьнzlя деятельность педагога, направлеЕная на
воспитание и социализацию обуrающегося в классном rIеническом коллективе.

Под воспитанием понимается деятельность, напрalвленнаrl на рil}витие личности,
формирование у обучающихся трудолюбия, ответственного отношения к труду и его результатап{,
создание условий для счlN,Iоопределения и социализации обуrающихся на основе социокультурньtх,
традиционньж российских духовно-нрitвственных ценностей и принятых в российском обществе
правил и норм поведения в интерес:}х человека, семьи, общества и государства, формирование у
обуlающихся чувства патриотизмq гражданственности, уважения к пzlп,lяти защитников Отечества
и подвигzlп,l Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению,
взtlимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружtlющей среде.

Классное руководство устанавливается с целью регулироваIIия состава и содержzlния
действий, вьшолняемьIх при его осуществлении как конкретного вида дополнительной
педtгогической деятельности, которую педагогический работник принимает на себя добровольно
на условиях дополнительной оплаты и надлежащего юридического оформления.
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Классное руководство не связано с занимаемой педагогическим работником должностью и не

входит в состав его должностньtх обязанностей. Оно непосредственно вытекает из сущности, целеЙ,
задач, содержания и специфики реirлизации классного руководства K.rK вида педагогической

деятельности.

Специфика осуществления кJIассного руководства состоит в том, что воспитательные цели и
задачи реaшизуются соответствующим педагогическим работником кtж в отношении каждого
обуrшощегося, тzж и в отношении кJIасса как микросоциума. Необходимо учитывать
индивидуальные возрастные и личностные особенности, образовательные запросы, состояние
здоровья, семейныо и прочие условия жизни обуrающихся, а также характеристики кJIасса к€ж

уникального rIенического сообщества с определенными межJIичностными отношениями и
групповой динаrrликой.

1.3. Классный руководитель в своей деятельности руководствуется:

- Конвенцией о правах ребенка, одобренной Генералlьной Ассамблеей ООН 20.11.1989
(вступила в силу для СССР l5.09.1990);

- Конституцией Российской Федерачии;

- Конституцией (Уставом) субъекта Российской Федерации;

- Семейньш кодексом Российской Федерации;

- Федеральным зЕlконом от 29.|2.20l2N 273-ФЗ "Об образовzlнии в Российской Федерации";

_ Федератrьным законом от 24.07.|998 N 124-ФЗ "Об ocHoBHbD( гарантиях прtlв ребенка в

Российской Федерации";

- Федера.тlьным законом от 24.06.1999 N 120-ФЗ "Об ocнoBz}x системы профилактики
безн4дзорности и правонарушений несовершеннолетних";

- Федералlьным законом от 29.12.2010 N 436-ФЗ "О защите детей от информаЦии,
причиняющей вред их здоровью и развитию";

- Приказами Минпросвещения России от 3l .05.202I N 286 "Об угверждении федершlьного
государственного образовательного стандарта начального общего образования", от 31.05.202l N
287 "об утверждении федершlьного государственного образовательЕого стаЕдарта основного
общегО образоваНия", оТ |7.05.2012 N 4l3 "Об утверждении фелершьного государственного
образовательного стандарта среднего общего о бразования " ;

_ Приказом Минпросвещения России от 04.04.2025 N 268 "Об угверждении ОсобеннОСТеЙ

режима рабочего времени и времени отдьжа педагогических и иньIх работников организаций,

осуществJIяющих образовательную деятельность по основным и дополнительным
общеобразовательным програп,rмап{, образовательным прогрtlп{мап,r среднего профессионaшьного

образовшrИя и соотВетствуюЩим допоЛнительныМ профессиОнаJIьныМ програп,rмаI\,t, ОСНОВНЫМ

програп,IмаN{ профессионального обуrения" ;

- Письмом Минпросвещения России от 18.02.2025 N 06-22| "О направлении информации"
(вместе с Методическими рекомендациями по реzшизации цикJIа внеурочньгх занятий "Разговоры о

важном");



- Письмом Минпросвещения России от |2.05.2020 N ВБ-1011/08 "О методических
рекомендациях" (вместе с Методическими рекомендациями органаN,I исполнительной власти
субъектов Российской Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере
образовшtия, по оргtlнизации работы педагогических работников, осуществляющих кJIассное

руководство в общеобразовательных организациях);

- Постановление Правительства Камчатского края Nч 279-П от 08.07.2014 г. - кО расходном
обязательстве Камчатского крzш по выплате денежного вознаграждения за выполнение функций
классного руководителя педагогическим работникаrrл государственных и муниципzшьньD(
образовательньIх уrреждений >.

- Постановление Правительства Камчатского края Nэ 3З 1-П - в предостilвленных результатах
поиска нет точного описания этого постаIIовления, но оЕо может быть связано с социtшьными
гарантиями и выплатап{и в Камчатском крае, как, например, Постановление Правительства
Камчатского края Ns 253-П о компенсации проезда дJIя работающих в KpaeBbD( уIреждениях.

- Уставом образовательной организации и иными локальными актаIч{и.

1.4. Классный руководитель имеет следующие права:

- сttп,lостоятельно определять приоритетные направления, содержание, формы работы и
педагогические технологии дJUI осуществления воспитательной деятельности, выбирать и

разрабатывать уrебно-методические материzrлы на основе ФГОС общего образования с rIетом
KoHTeKcTHbIx условий деятельности;

- вносить на рассмотрение администрации Образовательной организации, педtгогического
совета, органов государственно-общественного упрzlвления предложения, касающиеся
совершенствования образовательного процесса, условий воспитательной деятельности как от
своего имени, так и от имени обуrшощихся кJIасса, родителей (законньп< представителей)
носовершеннолетних обl^rающихся ;

- rIаствовать в разработке проектов локальньD( нормативньD( актов Образовательной
оргzlнизации в части организации воспитательной деятельности в Образовательной организации и
осуществлении контроJIя ее качества и эффективности;

_ самостоятельно планировать и организовывать участие обучающихся в воспитательньD(
мероприятиях;

_ использовать (по согласованию с администрачией Образовательной организации)
инфраструктуру Образовательной организации при проведении мероприятий с кJIассом;

- полуIать своевременную методическую, материaшьно-техническую и иную помощь от

руководства и органов государственно-общественного управления Образовательной организации

дJIя выполнения функций кJIассного руководитеJIя;

- приглашать в Образовательную организацию родителей (законньпс представителей)
несовершеннолетних обуrающихся по вопросаI\d, связанным с выполнением функций классного

руководитеJIя;

_ давать обязательные распоряжения обуrающимся своего кJIасса при подготовке и
проведении воспитательньD( мероприятий;



- посещать уроки и занятия, проводимые педtlгогическими работника},lи (по согласованию), с
целью корректировки их взаимодействия с отдельными обl^rающимися и с коллективом
обrrающихся кJIасса;

- защищать собственную честь, достоинство и профессиональную репугацию в случае
несогласия с оцеIIкЕII\{и деят9льности со стороны администрации Образовательной организации,

родителей (законньп< представителей) несовершеннолетн}D( обуrающихся, других педЕгогических
работников;

- повышать свою квалификацию в области педагогики и психологии, теории и методики
воспитания, организации деятельности, связанной с выполнением функций кJIассного

руководителя.

1.5, Классное руководство распределяется администрацией Образовательной оргtшизации,
закрепJIяется за работником с его согласия прик:вом руководителя исходя из интересов
Образовательной оргаIIизации с учетом педагогического опыта, мастерства, индивидуirльньD(
особенностей.

l,б. При недостаточном количестве педагогических работников или при отсутствии желания у
отдельньD( из них выполнять функции кJIассного руководитеJuI на одного педагогического

работника с его письменного согласия может быть возложено выполнение функчий кJIассного

руководителя в двух кJIассах. Выполнение функций классного руководителя может бьrгь также
возложено на одного педагогического работника в двух кJIассах временно в связи с заменой

длительно отсугствующего другого педагогического работника по болезни или другим причинztN,l.

I.7. За выполнение функций кJIассного руководителя устанавливается денежное
вознаграждение, ре}мер которого определяется органаIvtи государственной власти Российской
Федерации, органами государственной власти субъекта Российской Федерации, а также
локальными акт.lпdи КГОАУ кЩентр образования кЭврика>.

,Щенежное вознаграждение явJIяется составной частью заработной платы педtгогических

работников образовательньIх организаций, в связи с этим выплачивается педагогическим

работникам образовательньD( организаций одновременно с выплатой заработной платы, в срок,

устЕtновленный локальными актаI\,{и КГОАУ кЩентр образования <Эврика>.

1.8. Свою деятельность классный руководитель осуществJIяет в тесном контuжте с

администрацией Образовательной организации, органапdи rIенического самоуправления,

родитеJuIми (законными предстttвитеJIями) учащихся, родительскими комитетапdи, социaльным
педагогом, психологом, педагогом-организатором.

1.9. За неисполнение или ненадлежащее исполнение педtгогическим работником по его вине

работы по выполнению функций классного руководителя подлежат отмене выплаты за выполнение

функций кJIассного руководителя.

2. Щели и принципы деятельности
классного руководитеJIя

2.1. Щель деятельности кJIассного руководителя - создание условиЙ дJuI сап{орд}вития и
саN,rореализации личности обуrающегося, его успешной социализации в обществе.

2.2. Важнейшими принципаNIи организации социtшьно значимьгх задач и содержания



воспитчшия и успешной социализации обуlающихся следует считать:

_ опору на духовно-нравственные ценности народов Российской Федерации, исторические и
национально-культурные традиции;

- организацию социzшьно открытого пространства духовно-нравственного рtrlвития и

воспитания личности гражданина России;

- нрzlвственный пример педагогического работника;

- интегративность програп,rм духовно-нрzlвственного воспитмия..

- социальную востребованность воспитzlния;

_ поддержку единства, целостности, преемственности и непрерывности воспитания;

_ признание опредеJIяющей роли семьи ребенка и соблюдение прrв родителей (законньп<

предстalвителей) несовершеннолетних обучающихся;

_ обеспечение защиты прЕlв и соблюдение законньгх интересов каждого ребенка, в том числе
гарантий доступности ресурсов системы образования;

- кооперацию и сотрудничество субъектов системы воспитания (семьи, общества, государства,

образовательньтх и на)чных организаций).

3. Приоритетные задачи деятельности
кJIассного руководителя

3.1. ПриоРитетнымИ ЗаДаЧаIчlИ деятельнОсти по выполнению функций кJIассного руководитеJIя,
соответствующими государственным приоритетzlм в области воспитания и социализации

обучаюпшхся, явJIяются :

3.1.1. Создание благоприятньD( психолого-педагогических условиЙ в кJIассе пугем
ГУIr{аНИЗZщии межJIичностных отношений, формирования навыков общения обуlающихся, детско-
взрослого общения, основанного на принципulх взаимного уважения и взаимопОмощи,

ответственности, коллективизма и социЕIльной солидарности, недопустимости любьтх форм и ВИДОВ

трzlвли, насилия, проявления жестокости.

З.|.2. Формирование у обl^rшощихся высокого уровня духовно-нрzlвственного разВИТИЯ)
основalннОго на принятиИ общечеловеческих и российских традиционIIьD( духовньrх ценностей и

практической готовности им следовать.

3.1.3. Формирование внутренней позиции личности обуrшощегося по отношению к
негативным явлениям окружающей социатlьной действительности, в частности по отношению к
кибербулЛИНЦ, деструктивным сетевым сообществалл, употреблению различньD( веществ,

способньпr нанести Вред здоровью человека; культу насилия, жестокости и агрессии;

обесцениванию жизни человека и др.

3.1.4. Формировzlние у обуlающихся активной гражданской позиции, чувства ответственности

за свою страну, причастности к историко-культурной общности российского народа и сульбе

России, вкJIюч:ш неприятие попыток пересмотра историЧеских фактов, в частности событий и

итогов второй мировой войны.



3.1.5. Формирование способности обуrающихся реализовать свой потеIIцичrл в условиях
современного общества за счет активной жизненной и социЕlльной позиции, использовtlния
возможностей волонтерского движения, детских общественньD( движений, творческих и наrшых
сообществ.

3,2. Условиями успешного решения обозначенных задач являются:

З.2.|. Выбор эффективных педагогических форм и методов достижения результатов духовно-
нрtlвственного воспитания и развития личности обуlающихся на основе опыта и трапичий
отечественной педагогики, активного освоения успешных современных воспитательньD( практик,
непрерывного развития педагогической компетентности.

З.2.2. Реа.пизация процессов духовно-нравственного воспитания и социализации об1^lающихся
с использов€lнием ресурсов социально-педагогического партнерства.

З.2.З. Взаимодействие с родителями (законными предстilвителями) несовершеннолетних
обу.rающихся, повышеIIие их педагогической компетентности, в том числе, в вопросах
информшlионной безопасности детей, методах ограЕичения доступности интернет-ресурсов,
содерждцих информацию, причиняющую вред здоровью и р:ввитию детей, поддержка семейного
воспитания и семейньIх ценностей, содействие формированию ответственного и заинтересованного
отношения семьи к воспитанию детей.

З.2.4. Обеспечение защиты прав и соблюдения законньD( интересов каждого ребенка в области
образовшtия посредством взаимодействия с членап{и педагогического коллектива
общеобразовательной организации, органаN,Iи социальной защиты, охраны прtlвопорядка и т.д.

З.2.5. Участие в организации комплексной поддержки детей, находящихся в трудной
жизненной ситуации.

4. Функции кJIассного руководитеJIя

4.|. Аншtитико_прогностическаrl функция (совместно с медицинской и психолого-
педагогической службами Образовательной организации), выражающаяся:

- в из)цении индивидуальньгх особенностей обу.rающихся, личньD( качеств детей,
особенностей восприятия информации, мышления и иньD( характеристик;

- изучении и анаJIизе условий и принципов семейного воспитatния каждого ребенка;

- изучении и анализе влияния школьной среды на обучающихся класса;

- определении состоянияи перспектив рirзвития обучающихся класса;

- прогнозироваIIии личностного развития обуrающихся;

- формировании кJIассного коJIлектива;

- прогнозировании результатов воспитательной деятельности ;

_ построении модели воспитtlния в кJIассе, соответствующей воспитательной системе
образовательной организации в целом;



_ предвидении последствиЙ, скJIадывающихся в кJIассном коллективе отношениЙ.

4.2. Организационно-координируIощая функция, выражающаяся:

_ в координации у.rебной деятельности каждого обуrающегося и всего класса в целом;

_ координации формирования кJIассного коллектива, организации и стимулировtlнии

разнообразньD( видов деятельности обу.rающихся в классном коллективе;

- взаимодействии с }цителями-предметникап{и, педагогом-психологом, социальным
педагогом, иными работниками Образовательной организации и семьей с целью создЕtния

благоприятньгх условий развития обуrающихся, а также в рtврешении личностньIх кризисов
обу.rающихся;

- взаимодействии с педагогами дополнительного образования с целью организации
внеурочной деятельности обучающихся посредством включения их в различные творческие
объединения по интересаN{ (кружки, секции, клубы, НОУ);

- сотрудничестве с внешкольными организчщиями с целью проведения экскурсий и иньп<

мероприятий, позволяющих повысить эффективность уrебно-воспитательного процесса (театры,

музеи, исследовательские центры и т.п.);

_ rIастии в работе педагогических и методических советов, методических, творческих
объединений классньтх руководителей, административньIх совещЕlниях, Совета профилшстики;

- заботе о физическом и психическом здоровье уIащихся;

- создании условий дtя совместной работы семьи и школы;

_ вы,явлении и учете детей социально незащищенньтх категорий (совместно с социапьным
педагогом);

_ обеспечении охраны прав и социtшьной защиты всех категорий, обуrающиХСЯ;

- систематическом посещении неблагополучных семей;

- систематическом наб.тподении за поведением детей "группы риска" и состоящих на

различньD( вида( rIета;

- контроле соблподениЯ обуrшощимися кJIасса "Правил внутреннего распорядка
Об}..rаюцц,rхся" и "Положения о школьной одежде и внешнем виде ОбУ.rшощегося".

4.3. Коммуникативная функция, вырФкающаrIся:

- в рtriвитии и реryлировании межличностных отношений между обучающимися, между

обуrающимися и пед.гогическими работниками, между обучающимися и их родителями;

- содействии созданию благоприятного психологического климата в коллективе кJIасса;

- окzвании помощи Обу.lающимся в установлении отношений с окружtlющими детьми,

социумом.

4.4. Контрольная функция, вырtDкающаяся:



- в контроле за успеваемостью каждого обучающегося;

- контроле за посещаемостью учебных занятий обучающимися;

- контроле за организацией питания обуrающихся класса;

- контроле за исполнением нормативньIх правовьтх и локальньD( актов образовательной
оргЕlнизации обуrающимися.

5. Обязанности классного руководитеJIя

5. 1. Обязанности кJIассного руководителя.

Классный руководитель выполняет широкий спектр обязанностей, относящихся
непосредственно к пед€гогической, а не к управленческой деятел ности. ,Щействия, относящиеся к
анализу, планированию, оргаIIизации, контролю процесса воспитания и социализации,
координирующие действия являются вспомогательными для достижения педагогических целей и

результатов, а не смыслом и гпавными функциями, связанными с классным руководством.

В рамках речtлизации задач деятельности по классному руководству педагогический работник
с€ll\,lостоятельно выбирает формы и технологии работы с обучающимися и родителями (законньrми
представителями) несовершеннолетних обуrающихся, в том числе:

- индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание индивидуальной помощи,
совместный поиск решения проблемы и др.);

_ групповые (творческие группы, сетевые сообщества, органы сztп,lоупрtlвления, проекты,

ролевые игры, дебаты и др.);

_ коллективные (классные асы, конкурсы, спектакJIи, концерты, походы, образовательньй
туризм, слеты, соревнования, квесты и игры, родительские собраrrия и др.).

В деятельности, связalнной с кJIассным руководством, вьцеляются инвариантная и вариативнм
части обязанностей.

5. 1. 1. Инвариантнм часть.

Инвариантная часть обязанностей кJIассного руководитеJIя охватывает минимaльно
необходлмый состав действий по решению базовьrх - трад{ционньD( и актуальньтх - задач

воспитания и социализации обуrшощихся ЕезЕlвисимо от контекстньгх условий фупкционировttЕиJI
общеобразовательной организации.

Инвариантная часть содержит следующие блоки:

5.1.1.1. Личностно орионтированная деятельность по воспитанию и социали3ации
обу.rаюпшхся в кJIассе (например, содействие повышению дисциплинированности и Ежадемической

успешности каждого обуrающегося, в том числе путем осуществления контроJIя посещаемости и

успеваемости, профилактика наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения,

употребления вредньгх для здоровья веществ, поддержка талантливьгх обуrшощихся, в том числе

содействие развитию их способностей).

5.1.1.2.,Щеятельность по воспитанию и социализации обуrающихся, осуществJIяемм с кJIассом



кtж социttльной группой, включ€lя, нЕшример, реryпировttIIие и гуlчIанизацию межJIичностньIх
отношений в кJIассе, формирование благоприятного психологического кJIимата, толерантности и
нЕвыков общения в полиэтнической, поликультурной среде; профилактику девиантного и
асоциального поведения обуrающихся, в том числе всех форм проявления жестокости, насилия,
трtlвли в детском коллективе.

5.1.1.3. Осуществление воспитательной деятольности во взммодействии с родителями
(законньпли представителями) несовершеннолетних обуrающихся (например, привлечение

родителей (законньтх представителей) к сотрудничеству в интересах обуrаощихся, регулярное
информирование родителей (законньгх представителей) об особенностях осуществления
образовательного процесса в течение учебного года, основньIх содержательных и организационньD(
изменениях, о внеурочных мероприятиях и событиях жизни класса).

5.1.1.4. Осуществление воспитательной деятельности во взаимодействии с педагогическим
коJшективом (например, взtммодействие с администрацией общеобразовательной организадии и

уIIитеJIями уrебньтх предмотов по вопросчlм KoHTpoJuI и повышения результативности уlебной
деятельности обучшощихся и кJIассав целом; взаимодействие с педагогом-психологом, социаJIьным
педагогом и педагогами допоJIIIительного образования).

5.1. l .5. Участие в воспитательной деятельности во взаимодействии с социальными партнерап{и
(например, rIастие в организации работы, способствующей профессионalльному счll\dоопределению
об)..lающихся; rIастие в организации комплексной поддержки детей из групп риска, нzlходящихся
в трулной жизненной ситуации, с привлечением работников социЕшьньD( служб,
прtlвоохранительньIх органов, организаций сферы здравоохранения, дополнительного образования

детей, культуры, спорта, профессионального образования, бизнеса).

5.1.1.6. Ведение и составление следующей документации, в частности:

- кJIассного журнала (в буллажной форме) в части внесения в него и актуализации списка
обrlшощихся (если используется электронньй журнЕrл, то чжтуализация списка не требуется);

- плана воспитательной работы в рап{кtlх деятельности, связанной с кJIассным руководством,
требования к оформлению которого могуг быть установлены локtlльным Еормативным актом
общеобразовательной организации по согласовzlнию с выборным органом первичной профсоюзной
оргalнизации.

5. 1.2. ВариативнzuI часть.

Вариативнм часть деятельности по классному руководству формируется в зtlвисимости от
контекстных условий общеобразовательной организации (разд. 4 Методических рекомендаций).

Так, вариативность может отражать наличие особых целей и задач духовно-нравственного
воспитания обуlающихся в общеобразовательных организациях субъекта Российской Федерации,

связанньD( с трансJIяцпеft п поддержкой развития национальной культуры, сохранением родного
языка.

Вариативная часть моN(ет отражаться не только в локальном акте общеобразовательной
организации, ЕО И в соглашениИ О выполнении дополнительной работы конкретным
пед(гогическим работником в связи с кJIассным руководством, если предполагается работа в кJIассе

с особьши условиями, например с присутствием детей с ограниченными возможностями здоровья,

либо в разновозрастном кJIассе-комплекте и т.д.



5.2. Обязанности классного руководителя как педагога.

Поскольку классный руководитель является педагогическим работником, он должен в числе
прочего выполнять следующие обязанности :

- осуществJuIть свою деятельность на высоком профессионtшьном уровне на основе
традиционньD( российских духовно-нрtlвственньж ценностей и принятьж в российском обществе
прЕlвил и норм поведения в интересarх человека, семьи, общества и государства, обеспечивать в
полном объеме реапизацию рабочеЙ програп,rмы уrебных предметов, курсов, дисциплин (модулей),
рабочей программы воспитания;

- формировать в процессе осуществления педzгогической деятельности у обу.rшощихся
чувство патриотизма, уважение к паIuяти заIIIитников Отечества и подвигам Героев Отечества,
закону и прtlвопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимное увaDкение, бережное
отношение к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской
Федерачии;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям
профессиональной этики;

- увакать честь и достоинство обуrающихся и других rIастников образовательньD(
отношений;

- развивать у обучшощихся познавательную tжтивность, сtlп,lостоятельность, инициативу,
творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и трудолюбие,
ответственное отношение к профессионшtьной, добровольческой (волонтерской) деятельности,
формировать у обуrающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

- применять педzгогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования

формы, методы обуrения и воспитания;

- r{итывать особенности психофизического рчввития обуrающихся и состояние их здоровья,
соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицап{и с
ограниченными возможностями здоровья, инвtlлидаrчrи (детьми-ипвалидами) в части реализации
адаптироваIIньD( образовательных прогрalп,lм, использования форм, методов и средств обуrения и
воспитания, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями и центрalми
психолого-педzгогической, медицинской и социапьной помощи;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, устtшовленном
законодательством об образовании;

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении
на рабоry и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по
направлению работодателя;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обуrение и
проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- соблюдать устав образовательной организации, положение о специzlлизировЕlнном
структурном образовательном подрtLзделении организации, осуществJuIющей обl^rение, правила



внугреннего трудового распорядка.

5.3. Классный руководитель обязшt:

5.3.1. Ежедневно:

- определять отсутствующих на занятиях и опоздавших обуlающихся, выяснять причины их
отсутствия или опоздания;

- организовать питаЕие обl"rающихся в столовой;

- оргtlнизовать и контролирвать дежурство обуrающихся;

- оргaшизовать различные формы индивидуtшьной работы с обу.rающимися.

5.З.2. Еженедельно:

_ отмечать в электронном журнaле причины пропусков обуrшощимися занятий;

- проводить час кJIассного руководитеJIя (классный час) в соответствии с планом
воспитательной работы и угвержденным расписанием;

- организовать работу с родителями;

_ анализировать состояние успеваемости в кJIассе в целом и по отдельным обуrающимся.

5.3.3. Ежемесячно:

- посещать уроки в своем кJIассе (согласно графику);

_ проводить встречи с педагогом-психологом, социальным педагогом и гштеJIями-
предметникап,rи;

- организовать работу кJIассного актива.

5.3.4. В течение уrебной четверти (триместра):

- оформлrять и заполнять электронный журнalл;

- rIаствовать в работе методического объединения классньrх руководителей;

- проводить tlнtшиз выполflения плана воспитательной работы за уlебный период, состояния

успеваемости и уровня воспитаЕности )цащихся;

- проводить коррекцию плаIIа воспитательной работы на новый уrебный период;

- проводить кJIассное родительское собрание;

- предоставJIять rштелю, ответственному за орг:lнизацию уrебно-воспитательной работы,
информациrо об успеваемости обу.rающихся за четверть/триместр, год.

5.3.5. Ежегодно:



- Ешzшизировать состояние воспитательной работы в кJIассе и уровень воспитtlнности
обу.rающихся в течение 1"rебного года;

- cocTalBJuITb план воспитательной работы в кJIассе.

5.З.6. В соответствии со своими функциями кJIассный руководитель выбирает формы работы
с обуrающимися:

- иIцивидуtlльные (беседа, консультация, обмен мнениями, окаtание индивидуальной помощи,
совместный поиск решения проблемы и др.);

- групповые (творческие группы, сетевые сообщества, органы самоупрaвления, проекты,

ролевые игры, дебаты и др.);

- коллективные (классные часы, конкурсы, спектaкли, коЕцерты, походы, образовательный
туризм, слеты, соревнования, квесты и игры, родительские собрания и др.).

5.З.7. Классный руководитель должен постоянно взаимодействовать с семьями обl^rающихся,
другими педагогическими работниками общеобразовательной организации, взаимодействующими
с rIениками его класса, а также администрацией общеобразовательной организации.

5.3.8. Классный руководитель ведет пл{lн воспитательной работы кJIасса на уrебный год.

6. Критерии оценки эффективности деятельности
кJIассного руководителя

6.1. Оценка деятельности классного руководителя позволяет определить направления ее

совершенствовЕlния и поощрить педагогических работников, которые наиболее эффективно
выполняют функчии кJIассного руководителя.

6.2. ЭффективIIость деятельности классного руководитеJuI опродеJIяется достигаемыми за
определенный период времени коЕечными результатап{и деятельности и его соответствием
кJIючевым цеJIям воспитания и социализации обу.rающихся.

б.3. К критериям эффективности процесса деятельности, связанной с выполнением функчий
кJIассного руководитеJUI, относятся критерии оценки процесса деятельности и критерии оцепки

результативности:

_ комплексЕость как степень охвата в воспитательном процессе направлений, обозначенньD( в
ЕормативньD( докр(ентах ;

_ адресность как степень rIета в воспитательном процессе возрастньrх и личностньD(
особенностей детей, характеристик класса;

_ инновационность как степень использования новой по содержанию и формам подачи
информшдии, личностно значимой дlя современных обуrающихся, интересных дtя них форм и
методов взаимодействия, в том числе, интернет-ресурсов, сетевых сообществ, ведения блогов и т.Д.;

_ системность кzж степень вовлеченности в решение воспитательньD( задач рвных субъектов
воспитательного процесса.

б.4. Процесс воспитания и социализации подрастающего поколения должен обеспечить



последовательное движение от получения знаний, системы представлений о базовьп< национальньD(
ценностях, духовно-нравственньrх ценностях народов Российской Федерации, исторических и
национально-культурных традициях к формированию позитивной внугренней позиции личности
ребенка по отношению к этим социальным ценностям, а затем к формированию социirльньD(
КОМПеТеНЦИЙ, ТО есть уменпЙ и навыков их использования в жизни, к приобретению опыта
деятельности на основе данЕых ценностей.

Критерии оценки результатов (эффективности) выполнения функций кJIассного руководитеJIя:

- сформированность знаний, представлений о системе ценностей гражданина России;

- сформированность позитивной внугренней позиции личности обуrающихся в отношении
системы ценностей граждtшиЕа России;

- наличие опыта деятельности на основе системы ценностей граждaнина России.

Формой оценки деятельности классного руководителя является экспертное оценивzIние,
результатом оценки являются комментарии к оценке и рекомендации педагогическому работнику
по повышению эффективности классного руководства. Результаты оценки эффективности
деятельности по кJIассному руководству становятся основой для поощрения лучших практик
кJIассного руководства.


